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Tankar kring kamratskap och likabehandling av barn pa Bjoérnligan:

Hur ska man vara en bra kompis och hur kan vi vuxna hjilpa till?
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1 Bjornligans vision
Pa Bjornligans forskola ska varken barn eller vuxna bli diskriminerade,

trakasserade eller bli utsatta for krinkande behandling.
Hir ska alla barn och vuxna kinna sig trygga, sedda och lyssnade till.

1.1 Till dig som &r barn pa Bjoérnligan

For oss ir det otroligt viktigt att du trivs och kanner att vi finns har for dig,
och att du varje dag kommer hit med en bra kinsla 1 kroppen och att din tid
hir pa Bjornligan kommer ligga grunden for en god sjilvkinsla hos dig.

1.2 Till dig som ér vardnadshavare

Det ar ett stort ansvar du 6verlimnar till oss, och vi kommer forvalta det pa
bista sitt. Vart mal dr att du ska kdnna dig trygg med att vi tar hand om
ditt/ert barn pa ett tryget och omsorgsfullt sitt, och det ar viktigt for oss att
du signalerar om du upplever motsatsen. Om du upplever att ditt/ert barn
eller nagot annat barn utsatts for nagon form av krinkningar ska du ta
kontakt med ditt barns pedagoger eller med rektorn.

1.3 Till dig som é4r medarbetare

Det ar viktigt att du som medarbetare och kollega pa Bjornligan kinner att du
blir respekterad och lyssnad pa av dina arbetskollegor och chef, vi har
nolltolerans mot all form av krinkande behandling.

2 Definitioner

Nedan féljer definition av diskriminering, trakasserier, krinkande behandling
och mobbning.

2.1 Vad ir diskriminering, krinkande behandling och mobbing?

Definitionen av krinkande behandling dr enligt 6 kap 3 § skollagen ett
upptridande som utan att vara diskriminering krinker ett barns/elevs
virdighet. Det kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning,
torlojliganden eller slag och sparkar. Krinkningarna kan dven besta av
utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krinkande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pd internet eller via sms.

Krinkningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning.
Bedomningen gors utifrin omstindigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det
vara uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag &r krankande
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behandling. Ibland 4r det dock svérare att bedoma, till exempel om det r6r sig
om utfrysning.

Diskriminering betyder att du blivit orattvist behandlad pa grund av niagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserad enligt diskrimineringslagen har du
blivit om nagon eller nagra krinkt dig pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, konséverskridande
identitet eller utryck samt dlder (Diskrimineringsombudsmannen).

Mobbning dr en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir
en upprepad negativ handling nir nigon eller nigra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag,.

Forskaren Dan Olweus definierar mobbning som:

”En person dr mobbad nir hon eller han, upprepande ganger och under en
viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer”.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker
nagons virdighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nidgon
av diskrimineringsgrunderna.

Homofobi ir en uppfattning (hos en individ, en grupp eller ett samhille) som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo- och
bisexuella manniskor.

Rasism 4r nir ndgon tror att méanniskor ar vildigt olika, beroende pa hur de
ser ut eller var de kommer ifran. Rasism kan gora sa att vissa behandlas bittre
och andra simre. Ordet rasism kommer fran ordet ras. Forr trodde manga att
minniskor tillh6rde olika raser, som hade olika egenskaper och var olika
mycket virda. Méanniskor kan se olika ut och till exempel ha olika firg pa
huden. Den sortens skillnader giller bara utsidan. Tva personer med olika
hudfirg kan vara mer lika varandra dn tva personer med samma hudfirg.

Nu f6r tiden innebdr ordet rasism att nagon behandlas pa ett sarskilt sitt pa
grund av

*sin hudfirg

*sin kultur

*det land man kommer fran

eatt man tillhor en viss folkgrupp.

Frimlingsfientlighet dr en stark eller irrationell motvilja eller ridsla for
minniskor fran andra linder, eller en oskilig ridsla eller hat mot frimlingar
eller det som ar frimmande eller konstigt. Begreppet "fraimlingsfientlig"
anvinds ibland som benidmning fér uppfattningen att manniskor med viss
kulturell eller etnisk tillhérighet eller bakgrund dr simre eller mindre limpade
for det samhalle de ar frimlingar i. Pa sd sitt skiljs begreppet fran "rasism"
som istillet 4r grundat pa ideologiska forestillningar om férmodade genetiska
(rasbiologiska) eller avseende essentiellt kulturella skillnader mellan
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folkgrupper, si kallade raser. Bida nimnda perspektiven inom rasistisk
ideologi innebar hierarkisk social ordning dér vissa med ett visst ursprung
anses mer virdefulla och dirfoér 6verordnas andra, ett perspektiv som saknas
inom frimlingsfientligheten.

2.2 Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstirka
respekten for allas lika virde. Det frimjande arbetet omfattar
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, samt riktas mot alla
och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker f6r diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling, och omfattar sadant som i en
kartligening av verksamheten identifierats som risker.

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att uppticka, utreda och
atgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Det
atgirdande arbetet ska paborjas genast nir det kommit signaler om att ett
barn kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt och innebir att
verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvirderas for att
torhindra att krinkningarna upprepas.

3 Forviantningar

3.1 Detta kan du férvinta dig av rektorn:

* Att hen ser till att all personal, barn och viardnadshavare kinner till att
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling inte ar tillaiten pa
forskolan

* Att hen drligen utvirderar och reviderar Plan mot krinkande behandling i
samarbete med personal, barn och férildrar

* Att det drivs ett malinriktat arbete fOr att frimja vart virdegrundsarbete
enligt var lokala Plan mot krinkande behandling samt motverkar all form av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

* Vid upptickt av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling se
till att utredning gors, atgirder vidtas och ev. kontakt med barnhilsan tas om
de anser att behovet finns. Detta dokumenteras noga och f6ljs upp.

3.2 Detta kan du férvinta dig av pedagoger och annan personal:

* Att vi direkt ingriper vid upptickt av diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

* Att vi ser barnet som individer med olika férutsittningar och behov
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¢ Att vi deltar i och féljer det som stér i var Plan mot krinkande behandling
samt medvetet agerar som goda forebilder

* Att vi finns dér barnen finns och att vi lyssnar pa barnet och dig som
vardnadshavare. Era asikter och tankar dr viktiga och vi vill samarbeta med er
for barnets basta. Vi visar barn och vuxna respekt

¢ Vi dokumenterar diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och
vi arbetar f6r en demokratisk férskola dir barnens delaktighet och inflytande
ar en sjalvklarhet.

3.3 Detta forvintar vi oss av dig som barn pa Bjornligan:
* Att du ska trivas och ma bra

¢ Att du aldrig skadar nigon med mening

¢ Att du med hjilp av oss pedagoger virnar om andra och om var miljé

3.4 Detta forvantar vi oss av dig som viardnadshavare

* Att du meddelar oss om du marker, uppticker eller misstinker att ditt eller
nagot annat barn har gjort nigon annan illa, eller sjilv rikat illa ut

* Att du dr delaktig vid utvecklingssamtal, tar del av information samt
dokumentation pa Unikum och deltar vid 6vrig fordldrasamverkan

¢ Att du tar del av Bjornligans Plan mot krinkande behandling

4 Vad siger lagen och vara styrdokument?

Syftet med att uppritta denna plan ar givetvis for att férebygga uppkomsten
av all slags diskriminering och krinkande behandling. Vi1 férskolan arbetar
med de yngsta barnen och ér forsta steget i deras utbildningsresa och det dr
hir deras demokratiska virderingar grundliggs.

Vir verksamhet regleras av olika lagar och styrdokument och féljande giller
tor var Plan mot krinkande behandling:

Ur Lpf62018, Forskolans virdegrund och uppdrag:

Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning for ménniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt f6r diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening
eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller f6r
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.
Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks 1 FN:s
konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
darfor utga fran vad som bedéms vara barnets bista, att barn har ritt till
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delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rittigheter

(s.5)
Lagrum: Diskrimineringslag SFS 2008:567 och Skollagen 2010:800, kap 0,

atgirder mot krinkande behandling. Bida lagarna giller fran och med januari
2009. Varje ar ska forskolan uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling. De bada
planerna kan, med férdel, sammanféras till en plan sa linge innehallet
uppfyller lagarnas krav.

4.1 Huvudmannen

Huvudmannen ér ansvarig for att forskola, fritidshem, skola och Lircenter
bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Huvudmannen ska vidare se till att det genomférs atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts fOr trakasserier, diskriminering eller
krinkande behandling. En trygg verksamhet och skolvardag ir en
forutsittning for att barn, elever och studerande ska lira och utvecklas.
Sveriges forskolor och skolor har ett viktigt uppdrag som huvudmannen har
ett ansvar att bevaka, utveckla och stédja for att skapa de basta mojliga
forutsattningar for alla barns och elevers utveckling och lirande. Alla som
arbetar i Hoérby kommuns utbildningssektor spelar darfor en viktig roll att i
sitt dagliga arbete — i ord och handling — driva denna utveckling framat.

Beslut enligt delegationsordningen (BUN 2013-04-16 punkt 1.6.1 och 1.6.3).

4.2 Rektorn

Det ir rektorns ansvar att:

e se till att all personal, barn och virdnadshavare kanner till att alla
former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ér
forbjudna pa foérskolan

* se till att verksamheten planeras utifran ett normkritiskt perspektiv

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och
diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionsnedsittning (bristande tillginglighet), alder eller
koénsoverskridande identitet eller uttryck

e se till att verksamheten kartliggs utifran var och nar det finns risk for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

* arligen uppritta och utvirdera en plan mot krinkningar och en plan
mot diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, barn
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och vardnadshavare. Dessa tva planer sammanférs i var Plan mot
krinkande behandling

* om forskolan far kinnedom om att krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering férekommer, se till att utredning gors
och att atgarder vidtas samt att huvudmannen underrittas

* bemota barn, vardnadshavare och personal pa ett respektfullt sitt

e se till att forskolepersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmild eller upptickt krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt de dtgirder som vidtagits

* se till att forskolepersonal ges mojlighet till adekvat
kompetensutveckling inom omradet

* kontakta andra myndigheter vid behov

4.3 Pedagoger och annan personal pa forskolan

Det ir all personals ansvar att:
* folja férskolans Plan mot krinkande behandling

e ifragasitta och reflektera Gver de normer och virderingar som
hon/han férmedlar till barnen och striva efter likabehandling

e se till att atgirder skyndsamt vidtas da krinkande behandling,
trakasserier misstanks eller uppticks

* dokumentera misstinkt eller upptickt krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgirder som vidtas. Limna
anmalan till rektor

* bemota barn, vardnadshavare och kollegor pa ett respektfullt sitt

4.4 Barnhilsan

Barnhilsans uppdrag dr att forebygga och férhindra ohilsa bland vara barn,
och bestar av rektor och specialpedagoger.
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Rektor Jessica Svensson jessica.svensson@hotby.se 0415-378361
Specialpedagog Malin Wijk malin.wijk@horby.se
Specialpedagog Joacim Axelsson joacim.axelsson@hotby.se

5 Bjornligans férebyggande atgirder mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Genom spontana och planerade, regelbundna samtal med barnen och deras férildrar far vi reda
pa hur barnen mar och om barnet kinner sig utanfor, diskriminerad, trakasserad eller krinkt.
Detta gors aven genom enkiter, foraldraméte, utvecklingssamtal och genom barnintervjuer.
Personalgrupperna samtalar om de individuella barnens sociala och emotionella utveckling samt
om hela barngruppens dynamik pa de gemensamma planeringstillfillena, en gang i veckan. Det
tas da bland annat upp hur det enskilda barnet upplevs, har agerat i specifika situationer och hur
gruppen fungerar i stort.

Om det uppstar nagon form av krankning sa sker en dokumentation, vilka sammanstills
efterhand.

5.1 Vart arbete pa férskolan:

1. Vuxna ir alltid narvarande och delaktiga i olika aktiviteter tillsammans med barnen

2. Vihar ett gemensamt forhallningssitt och arbetar utifran att alla ska kdnna trygghet och
trivsel pa forskolan.

3. Bjornligan ir en liten férskola med samarbete mellan avdelningarna, och vi arbetar aktivt
for en stark vi-kdnsla i huset.

4. Vardnadshavare uppmuntras till delaktighet genom den dagliga kontakten, vart
webbaserade kommunikationsverktyg Unikum, utvecklingssamtal, inskolningssamtal,
forildramote, forum for samrad, familjedagar samt drop in.

5. Konsultation med barnhilsan gors vid behov.

6. Vi har barnrid négra tillfille/ar tillsammans med ndgra barn frin den ildsta avdelningen
och rektorn. Har lyfts olika fragor och funderingar fran barnen samt tankar kring olika
virdegrundsfragor.

5.2 Vart arbete pa avdelningarna:
1. Diskussioner kring virdegrundsfragor sker kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Hir
anvinder pedagogerna sig av material kring Kompisbickerna
2. Trivselenkiter (se bilaga) genomfors med de édldre barnen pa férskolan infor
utvecklingssamtalen tillsammans med ansvarig pedagog.

5.3 Vart arbete pa individniva:
1. Viarbetar medvetet med att varje individ ska bli sedd, hord och lyssnad pa varje dag, bade
stora och sma
2. Varje individ 4r unik med olika behov och forutsittningar, vilket vi 1 stérsta mojliga man
forsoker tillgodose.
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5.4 Jamstilldhetsplan

Jamstallt forhallningssatt

Forskolan har ett ansvar for att motverka kdnsmonster som begrinsar barnens utveckling, val
och lirande. Jamstilldhet dr ett virdegrundsord som kontinuerligt bearbetas i var dagliga
verksamhet och aterkommer vid flera tillfillen 1 Lpf6é 2018. I liroplanen framgar det att rektorn
har ett ansvar for att jimstilldhet blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det innebir att
dven arbetet med jamstilldhet behover planeras, foljas upp, analyseras, dokumenteras och
utvecklas for att ge en 6kad maluppfyllelse.

Huvudmannens, rektorns, férskollidrares och arbetslagets ansvar

Ansvaret for jimstalldhetsarbetet i forskolan dr uppdelat pa olika nivéer:

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen i forskolan genomfors enligt de
bestimmelser som finns i skollagen, liroplanen och andra foreskrifter. Skollagen 1 kap 5 § anger
att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar
och de manskliga rittigheterna som miénniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla minniskors lika varde, jamstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de ménskliga rattigheterna, och motverka all form av krinkande
behandling.

Rektorn for forskolan har ett sirskilt ansvar for att planera, folja upp, utvirdera och utveckla
utbildningen systematiskt och kontinuerligt for att verka for 6kad maluppfyllelse. I Lpf6 18 har
rektorn ocksa fatt ett sirskilt ansvar for att inkludera arbetet med jamstélldhet 1 det systematiska
kvalitetsarbetet.

I liroplanen finns det riktlinjer f6r bade férskolldrare och for arbetslaget. I riktlinjerna for
forskollarare i del 2.1 ”Normer och virden” stir det att forskollarare ska ansvara for att ”aktivt
inkludera ett jaimstilldhetsperspektiv sa att alla barn far likvirdiga mojligheter till utvidgade
perspektiv och val oavsett konstillhérighet.”

Syfte med jamstilldhetsarbetet

Att uppna jamstilldhet. Detta rader ndr alla, oavsett konstillhorighet, social eller etnisk bakgrund,
har samma rittigheter, skyldigheter, méjligheter och inflytande. I forskolans liroplan star det att
“Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen utan
att begrinsas av konsstereotypa uppfattningar.”

Strivansmal
e Vivill att barnen ska:
e Vara medvetna om allas lika ritt och lika virde
e Kunna uppleva mingfalden av manniskors olikheter som positivt
e Vara solidariska och hinsynstagande mot varandra
e Vara stirkta i sin personliga identitet oavsett konstillhorighet, social eller etnisk bakgrund
e Ha f6rmaga att leka med alla, oavsett konstillhorighet
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Utvirderingsbara mal
Vi vill att barnen ska:
e T mojlighet att leka lekar som inte anses tillhéra nagon speciell konstillhorighet

e Visa respekt och inte uttrycka sig nedsittande kring ett annat barns doft, utseende,
uttal eller liknande

Metod
Inspirera och utmana barnen till att utveckla sina férmagor och intressen genom att:

e Lita alla prova pa icke traditionella aktiviteter. Detta sker nir vi har aktiviteter
inomhus och utomhus i alla barngrupper dir pedagogerna ir ansvariga

e Vuxna alltid dr ndrvarande i barnens virld, bade inne och ute, och féregir med gott
exempel. All personal dr ansvarig

e TFora in nytt material i leken fOr att utmana och utveckla leken vidare

e Dela in barnen i mindre lekgrupper for att observera vad som hinder i samspelet
mellan barn.

e Se Over material som erbjuds pa forskolan

e Skapa blandade lirmiljéer som inte kan definieras att tillhora en specifik
konstillhorighet

Utmana och utveckla pedagogerna genom att:
e Observera och spela in varandra som sedan anvinds som underlag vid diskussioner
e Titta nirmare pa om alla barn far lika stort talutrymme och far ta lika stor plats
e Undersoka om vi har olika forvintningar pa olika barn
e Lyssna pa om hur vi pratar med varandra pa ett sitt som ger uttryck f6r begrinsande
normer.

6 Hur synliggor vi likabehandlingsarbetet?

Det dr viktigt £6r oss att var Plan mot krinkande behandling inte enbart blir en "hyllvirmare”,
utan ett levande verktyg i den dagliga verksamheten.

6.1 Forankring av planen

Planen finns tillgidnglig f6r all personal och vardnadshavare pa vart webbaserade
kommunikationsverktyg Unzkum. Planen ska vara ett levande dokument och vara en naturlig del i
den dagliga verksamheten. Under aret observerar och dokumenterar vi de omraden vi kinner ett
behov av att vidareutveckla infor revideringen av var Plan mot krinkande behandling som alltid
sker mot slutet av dret, och under januari manad ska viardnadshavare ha méjlighet att tycka till om
innehallet innan den faststills under februari manad

6.2 Kartliggning, uppféljning och utvirdering

Resultat frin samtal och intervjuer utvirderas. Under aret observerar och dokumenterar vi de
omraden vi kdnner ett behov av att vidareutveckla infor revideringen av var Plan mot krinkande
behandling som alltid sker mot slutet av aret, och under januari manad ska vardnadshavare ha
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mojlighet att tycka till om innehallet innan den faststills under februari manad. Vid varens forum
for samrad lyfter vi arbetet med likabehandling samt upplyser samtliga vardnadshavare om att ta
del av planen pa Unikum. Vi har diskussioner och utvirdering vid vara arbetsplatstriffar dir vi
aven lyfter olika situationer vi hamnar i och har kollegial handledning kring, for att forstirka vart
gemensamma forhallningssitt.

6.3 Utveckling av virt likabehandlingsarbete

Virt mal dr att gora Vir plan mot krinkande behandling tydligare samt 6ka barnens och
vardnadshavares delaktighet i arbetet. De aldsta barnen kommer att svara pa en enkit angaende
trivselfragor, och foérskolan viljer ett specifikt fokusomrade att arbeta vidare med.

7 Bjornligans fokusomriaden

Bjornligan bestar av tre avdelningar, Idet, Berget och Grottan. Vi har valt ett gemensamt
fokusomrade f6r kommande period.

7.1 Forskolans fokusomrade

Vi pa Bjornligan kommer under foljande period fortsitta med fokusera extra mycket pé att
Utveckla barnens empatiska formadga samt att visa respekt for varandra, bade vuxna och
barn

Detta kommer vi gbra genom att:
e Vara nirvarande pedagoger
e TForegia med gott exempel i alla situationer
e Anvinda adekvat litteratur (ex Kompisbockerna)
e Uppmuntra barnen att visa respekt for varandras kroppar, tankar och integritet
e Samarbetsdvningar genom lek, teater/rollspel
e Anvinda oss av tecken som stod (tex stopphanden)
e Uppritta lekregler tillsammans med de dldsta barnen
e Hjilpa barnen att sitta ord pa sina kinslor
e Handledning av barnhilsan vid behov

Den férvintade utvecklingen ar:
Att man kan respektera ett nej om man inte vill delta i nagon aktivitet och att det ar tydligt for alla
att man sjilv bestimmer ver sin kropp.



HORBY 1517

KOMMUN

8 Arbetsging vid misstanke om ett barn trakasserat

eller krinkt ett annat barn
Bjornligans forskola ska vara fri frain forekomsten av diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

8.1 Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande
behandling

Personalen dr delaktig i barnens vardag och féregir med gott exempel. Detta
torebygger trakasserier och krinkande behandling.

8.2 Personal som barn och vardnadshavare kan vinda sig till

Samtlig personal har ansvar for att alla barn trivs och kinner sig trygga pa
forskolan. Vardnadshavare kan vinda sig till vilken personal man sjalv vill,
kinner man att det édr kinsligt kan man dven vinda sig till var rektor Jessica
Svensson 0415-378361

8.3 Rutiner for att utreda och dtgirda nir barn krinks av andra barn

1) Enskilt samtal mellan barnet/barnen och personal. Dokumentation
och handlingsplan gors av pedagogerna. Om detta inte ger 6nskat
resultat gar man vidare till steg 2

2) Personal kontaktar vardnadshavare vid behov samt informerar
rektorn. Dokumentation och handlingsplan gors tillsammans med
pedagog, viardnadshavare och rektor. Om detta inte heller ger 6nskat
resultat gar man vidare till steg 3

3) Vid upprepade tillfillen ska incidentrapportering goras enligt Horby
kommuns policy di vi anvinder oss av incidentrapporteringssystemet
Draftit

8.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal
Vi anvinder oss av Horby kommuns incidentrapporteringssystemet Draftit
vilket gar direkt till huvudmannen
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Bilagal Trivselenkit

1. Hur kinns det nir du vaknar och ska ga till forskolan?

)

Barnets kommentarer:

2. Hur kdnner du dig nir du ir pa din avdelning?

D,

Barnets kommentarer:

3.H

=

r kinner du dig nér du ir pa nidgon annan avdelning?

)

Barnets kommentarer:

4. Hur kidnner du dig pa girden?

D,

Barnets kommentarer:

5. Hur ir dina kompisar mot dig?

oD,

Barnets kommentarer:

6. Hur 4ir du mot dina kompisar?

Barnets kommentarer:

8. Hur ir de vuxna mot dig?

Barnets kommentarer:

Undersokningen genomférd den ...
Enkiten ar en del i likabehandlingsarbetet pa Bjornligan



HORBY

KOMMUN

Bilaga 2 Arshjul

Arshjul for likabehandlingsarbetet

Sida
17 (17)

var undervisning och Ovrig
verksamhet

Nar Vad Vem ansvarar
November Utvardering av arets plan och Rektor/pedagoger
likabehandlingsarbetet vid var
medarbetartraff
Forskolans fokusomraden tas
fram
December Revidering av planen samt Rektor
upprattande av ny plan
Januari Ny plan laggs ut pa Unikum da | Rektor
vardnadshavare har mojlighet
att tycka till
Februari Planen faststélls, laggs pa Rektor
Unikum samt skickas till
kommunarkivet
Mars-april Halvhalt — hur gar arbetet med
fokusomradet? Rektor/pedagoger
April-maj Trivselenkat gérs med vara 5- Pedagoger
aringar
Maj Utvardering/analys av Rektor/pedagoger
trivselenkaterna
Juni-Oktober | Likabehandlingsarbete pagari | Rektor/pedagoger




