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Inkopspolicy

I Horby kommunkoncern ska offentlig upphandling anvindas som ett strategiskt verktyg for att
gora goda affirer. Ingangna avtal ska f6ljas och professionella affirsrelationer ska uppratthallas
vilket frimjar tilltron till Hérby kommun som en god affirspartner och foérebygger jivs- och
korruptionssituationer.

Syfte

Inkopspolicyn anger grundprinciperna och inriktningen f6r hur kommunen ska arbeta nir det

giller ink6p och upphandling, nedan kallat inképsprocessen. Inkdpspolicyns syfte ér att frimja
ink&p som dr ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbara, samt bidra till att kommunens mal
uppnas.

Omfattning

Policyn giller for kommunstyrelse, nimnder, forvaltning samt de heldigda kommunala bolag
som ingar i Hérby kommunkoncern.

Policyn giller all anskaffning av varor, tjinster och byggentreprenader inom Hoérby

kommun. Med inkopsprocess menas alla aktiviteter som sker fran det att ett behov av en vara,
tjanst eller byggentreprenad uppstar till att en bestillning/avrop gors frin ett avtal som dr
korrekt upphandlat, korrekt leverans sker, samt betalning enligt avtal fullgjorts. Ett komplement
till inkopspolicyn dr kommunens 6vriga styrdokument, sisom kommunens policy f6r
attestreglemente samt reglemente for intern kontroll, dir process, rutin och ansvarsfragan
ytterligare tydligt regleras. Kommunstyrelsens avdelning styrning och ledning utger anvisningar
samt tillhandahaller st6d 1 inkopsprocessen.

Mal och forhallningssatt

Ink6p och upphandling ar ett strategiskt verktyg for att na kommunens mal och ér en del av
verksamhetsutvecklingen. Inképsprocessen stodjer kommunens verksamheter i det offentliga
vilfardsuppdraget. Upphandlingsdokument, avtal och uppfoljning utgar dirfor fran budget och
verksamhetsplan och utformas sa att kommunens inkép bidrar till att malen uppfylls. Det dr en
forutsittning att verksamheterna aktivt deltar i behovsanalys, kravstillning och
avtalsuppfoljning.

Kommunens inkép och upphandlingar sker rittssikert och affirsmissigt utifran ett
héllbarhetsperspektiv. Inkép och upphandlingar féljer gillande lagstiftning, politiska
styrdokument, delegationsordning, samt kommunens anvisningar. Kommunens inkép gors till
ritt totalkostnad utifrin kommunens samlade behov av varor, tjanster och byggentreprenader.
Kommunens inkép bidrar till en hallbar samhillsutveckling och en god livsmiljé f6r
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medborgarna, vilket innebir att relevanta krav pa miljomadssig, social och ekonomisk hallbarhet
stills 1 upphandlingar.

Kommunens upphandlingar attraherar manga foretag att vilja bidra till att utveckla den
kommunala verksamheten genom sina leveranser. Dialog med leverantorer sker fére, under och
efter varje upphandling. Mindre féretags och idéburna organisationers mojlighet att limna
anbud beaktas. Upphandlingar utformas i separata delar, t.ex. produktgrupper eller
motsvarande, nar det ar lampligt. Kommunen 4r en professionell avtalspartner och bestillare,
som uppratthéller en god relation med leverantérer och som sikerstaller att leverantorerna
uppfyller sina dtaganden enligt avtal och skyldigheter nir det giller lagar, skatter och avgifter.

Ansvar

Kommunfullmiktige faststiller och reviderar inképspolicyn.

Kommunstyrelsen har det strategiska ansvaret for ledning, planering, samordning och
uppfoljning av inkdpsprocessen s att denna bedrivs korrekt och effektivt.

Kommunstyrelsens avdelning styrning och ledning utger anvisningar samt tillhandahaéller st6d i
inkopsprocessen.

Nimnder och bolag ir ansvariga for sina inkép, upphandlingar och avtal samt att dessa ar
forenliga med gillande lagstiftning och denna policy. Nimnder och bolag ansvarar for att ansvar
och befogenheter gillande inkép och upphandling faststills samt att medarbetare har
kompetens att utfora inkép och upphandling enligt gillande lagstiftning, policys och rutiner.
Nimnder och bolag ansvarar for att ingangna avtal f6ljs samt att kontroll och uppféljning gors
sa att det som upphandlats eller kopts in levereras till de villkor som avtalats.

Representanter for kommunen skall agera pa ett korrekt sitt sa att allmanhetens fortroende for
verksamheten uppritthalls. Vid tveksamheter om vad som ir ritt eller fel skall den anstillde
alltid vinda sig till nirmsta chef f6r rad. Avsteg frin denna policy kan innebira ett personligt
ansvar och i vad man det bedoms vara otillborligt kan dven straffansvar aktualiseras.

Uppfoljning avtalstrohet

Avtal ingas med en eller flera leverantorer i syfte att faststilla alla villkor f6r 6verenskommelsen.
Inganget avtal medfor att Horby kommun dr réttsligt bunden att f6lja vad som stipuleras i
respektive avtal.

Nimnder och bolag ansvarar fOr att ingangna avtal £6ljs samt att kontroll och uppféljning gérs
sa att det som upphandlats eller kopts in levereras till de villkor som avtalats.
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Muta och jav

Kommunalt anstillda medarbetare eller fortroendevalda far aldrig missbruka sin stillning.
Mutbrott begis nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for nagon annans
rikning mottager en muta eller annan otillborlig beloning for sin tjansteutévning. Att begira en
muta eller att ldta sig bli utlovad en muta dr ocksa mutbrott. Nagot orsakssammanhang behéver
inte finnas mellan férméanen och det sitt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete.

Jav f6r offentliganstillda dr nir en anstilld eller fortroendevald skall anses ha ett sadant intresse i
ett drende att den enskildes opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna giller vid all
arendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Javig
medarbetare eller politiker far inte delta 1 upphandlingen eller vidta ndgon atgird i drendet. Vid
jav skall medarbetare meddela detta till ndrmaste chef.



