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Junibackens vision

Pa Junibackens forskola ska INGEN utsittas for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande

behandling.

Alla vara barn har ritt att vara sig sjalva och bli
behandlade med respekt utifran sina
forutsattningar. Ett tillitsfullt klimat ska framjas 1
var forskola si att fortroendefulla relationer mellan
vuxna och barn utvecklas och bibehalls.

Alla vara barn ska kdnna sig trygga, sedda och tycka
att det ar roligt att komma till f6rskolan.
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Till dig som idr barn pa férskolan

Vi tycker att det ar viktigt att du kinner dig
vialkommen och trygg hos oss.

For oss ar det viktigt att du har inflytande och har
mojlighet till att paverka. Du har méjlighet att valja
aktiviteter och styr mycket 6ver din dag och ditt
lirande hos oss. Din adsikt ar viktig och ska tas pa
allvar.

Pedagogerna stodjer dig i att upptacka och forsta
omviarlden 1 saval omsorg, undervisning som i lek.
Hos oss blir du sedd, hérd och bekriftad for just
den du dr. Vi stravar efter att ge dig en trygg,
lirorik och rolig tid pad forskolan dir du alltid kan
vara dig sjilv och ditt unika jag.

Du kan alltid komma till oss om du vill beratta
nagot eller vill vara nara. Vi finns alltid har f6r dig.

»Saga till
att man
inte far sla”

»Siga
forlat”

Till dig som é&r fordlder eller
vardnadshavare pa forskolan

Vi vill att du ska kinna foértroende fOr oss
pedagoger och kianna dig i trygg i var verksambhet.

Du kan alltid komma till oss om det ar nagot som
du vill beritta eller funderar éver, di vi varnar om
allas delaktighet och inflytande 1 verksamheten.
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Bakgrund

Enligt skollagen 2010;800 5§ ska utbildningen ska utformas i
overrensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar
och de manskliga rittigheterna som miénniskolivets okrinkbarhet,
individen frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
minskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av
krinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Diskriminering

?4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att
behandlas simre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell liggning eller viss alder, savida
inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga f6r
att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en
funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning som ar skiliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omstindigheter av betydelse,
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4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som
krinker nagons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nigon pa ett siatt som avses 1 1-5 och som limnas at
ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit
sig att fullgéra ett uppdrag.” Lag (2014:958)

Inget barn ska i férskolan bli utsatt
for diskriminering pga. kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller
nigon som barnet har anknytning
till, eller for annan krinkande
behandling (Skolverket.Lpf6 18).
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Diskrimineringsgrunderna

?5 § I denna lag avses med
1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande,,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvantas

uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
liggning, och

6. dlder: uppnadd levnadslingd.”

”Aven den som avser att andra eller har indrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon”. Lag (2014:958).

Krinkande behandling

Krinkande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller
flera personer och dven riktas mot en eller flera personer. Ett barn
eller en elev kan till exempel bli utsatt for krinkande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krinkningarna kan 4dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krinkande behandling kan till
exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, f6rl6jliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven
bestd av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa
férekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.
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Junibackens trygghetsteam

All personal pa Junibacken har ett Gverblickande arbetssitt och ar
“nirvarande” i verksamheten, vilket innebir att alla har 6gon och
oron oppna for vad som hinder och om det sker dterkommande
incidenter. Skulle nagot intriffa har all personal ett ansvar for att
omedelbart informera férskolans rektor.

Junibackens férskola har dven ett trygghetsteam som triffas ca en
gang per termin och vid akuta drenden. Dessa m6ten sammankallar
rektor till.

Trygghetsteamet arbetar férebyggande mot krinkande
behandlingar pa olika sitt. Man genomfor bla trygghetsvandringar
tillsammans med de dldsta barnen pa férskolan minst 1ggr/ar.

Om du som barn, virdnadshavare eller annan vuxen pa
Junibackens férskola uppticker nigon form av krinkande
behandling sa vind er till oss, eller till nigon annan pedagog pa
torskolan som 1 sin tur vinder sig till trygghetsteamet.

Rektor Reneé Johansson, 0415-378233
renee.johansson@horby.se

Forskollirare Stina Nilsson, 0415-378489
stina.nilsson@horby.se

Pedagog Fredrica Hidkansson, 0415-378489
fredrica.hakansson@horby.se

Pa www.horby.se kan ni lisa kommunens rutiner gillande
krinkande behandling
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Forvintansdokument
Detta kan du forvinta dig av rektor

e Att hen finns till hands f6r alla vid olika situationer

e Att det sikerstills att denna plan revideras och utvirderas
varje ar

e Att hen foljer upp arbetet med trygghetsteamet

e Att virdegrundsarbetet pagar i verksamheten varje dag.

e Att hen tar ett barnperspektiv och arbetar for alla barns
bista i besluten.

o Att verksamheten foljer skollag och 6vriga styrdokument.

Detta kan du forvanta dig av vara pedagoger

e Att vi ar lyhorda, nirvarande och ser alla situationer som
lika viktiga

e Att vi informerar dig som forilder/virdnadshavare om
viktiga hindelser, bra som déliga

o Attviarbetar aktivt for att skapa en trygg milj6 pa forskolan

e Attdetvidtas omedelbara, n6dvindiga atgarder i samarbete
med trygghetsteamet

e Att vi finns dir barnen finns och ser det enskilda barnets
behov och olika férutsittningar

o Att visikerstiller att det sker ett dagligt virdegrundsarbete
som utgar fran planen

e Attvialla agerar som goda f6rebilder och foljer f6rskolans
styrdokument

Detta forvintar vi oss av dig som barn

e Attdu visar hinsyn och 6msesidig respekt gentemot Gvriga
barn och vuxna

e Att du virnar om férskolans milj6, inne och ute

e Att du anvinder dig av ett vardat sprak och har en trevlig
ton

Detta forvintar vi oss av dig som foralder

och vardnadshavare

Att du respekterar forskolans regler och direktiv

Att du arbetar f6r en 6ppen och arlig kommunikation

Att du visar nyfikenhet f6r ditt barns vistelse pa férskolan
Om det vicks tankar, funderingar eller du kdnner oro, tar
kontakt med oss pedagoger eller vir rektor
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Frimjande-Forbyggande-
Atgirdande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo
och forstirka respekten for allas lika virde. Det frimjande arbetet
omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot allas och
bedrivs kontinuerligt och utan férekommande anledning.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och
omfattar sidant som 1 en kartliggning av verksamheten
identifierats som risker.

Det atgirdande arbetet kriver goda rutiner for att uppticka,
utreda och dtgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Det étgirdande arbetet ska paborjas genast nir det
kommit signaler om att ett barn kinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt och innebar att verksamheten maste vidta
atgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.
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Forebyggande atgirder mot

diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling

Pa forskoleniva

Anvinder oss av material kring minniskors lika virde,
arbetar aktivt med forskolans plan mot krinkande
behandling och det som framkommer via férskolans
trygghetsteam.

Har ett helhetstink pa hela Junibacken (alla barn ir allas
barn)

Erbjuder barnen enskilda och gemensamma aktiviteter pa
torskolan dar vi fraimjar allas lika virde och visar acceptans
och respekt mot varandra.

Anvinder oss av forskolans olika motestillfillen i det
torebyggande arbetet tillsammans med Ovrig personal,
forildrar/vardnadshavare och barn under iret.

Pa avdelningsniva

Anvinder alltid tolk vid behov i samband med inskolningar
och vid utvecklingssamtal.

Anvinder hjilpmedel som underlittar for en god
kommunikation med foraldrar/virdnadshavare och barn
med annat modersmdl, t. ex via digitala verktyg,.

Lyssnar, respekterar och tar tillvara pa barnets individuella
intresse, behov och Onskemal dia man planerar
verksamheten. Ger barnen mdjlighet till 6kad delaktighet
och stort inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

P3a individniva

Vi ska vara nirvarande och medforskande pedagoger som
ser barns individuella behov och intressen, samt tar hiansyn
till deras forutsittningar.

Vi ir goda forebilder som inspirerar, stottar och utmanar
varje barns lirande och utveckling.

Vi sikerstiller en god omsorg, mdijlighet till vila och
avslappning, lek och ett lustfyllt lirande for alla barn.
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Dagligt Virdegrundsarbete

S kar g,
1 DS, —

Under foregiende ar har en avdelning, for att frimja trygghet och
lekro arbetat med att erbjuda utmanande lek-och lirmiljGer.
Kontinuerligt flyttar man runt lekvriaerna pa avdelningen for att
Oka leklust och barns deltagande. Barnen leker da i fler
gruppkonstellationer vilket stirker det sociala samspelet och leken.
Barnen utmanas i att leka med annat material och med andra
kamrater.

Man har dven arbetat med att lita barnen komma ’till tals” i den
planerade undervisningen samt i vardagen pa férskolan. Detta gor
att talutrymme och barns lyssnande bittre foérdelas. Begrepp
introduceras och anvinds tillsammans med barnen. *Titta, var tyst,
lyssna och sitta still”.

Alla barn uppmirksammas, oavsett nirvaro/ franvaro, vatje dag pa
forskolan. Man ser effekter i en okad samkinsla, att barnen
efterfrigar och uppmirksammar varandra mer nu i gruppen. Ett
tydligt arbetssitt som Okar inkluderingen i barngruppen. Utifran
temat “jaget” och utvalda liroplansmal arbetar man med kinslor.
Forsta och hantera sina egna kinslor samt forsta och acceptera
andras kinslor. Ett viktigt arbete som stirker barnen i begrepp som
empati, olikheter, trygghet, hilsa och vilbefinnande.

En annan ildrebarns-avdelning arbetar liknande med att ha
tillsammans med barnen tagit fram gemensamma lekregler i
gruppen, de har dven introducerat begrepp som “vinta pd sin tur,
lyssna, sitta still och ha talamod”.

Man arbetar dven med barns integritet i samband med toalettbesk
da barnen 6nskat mer lugn och ro, detta i samband med temat-
kinslan “ledsen”, vilket konkret har lett till att avdelningen har satt
upp gron-rod prick vid toaletterna. Vid av/piklidning i hallen har
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varje barn fatt sin egen plats-sin begynnelsebokstav, didr man vantar
pa att 6vriga barn blir klara innan man gar ut tillsammans.

Genom att ha en repetitiv undervisning i temat ’Jaget” ser vi en
positiv effekt dd de tysta, blyga barnen nu vigar delta mer i
erbjudna aktiviteter. Kartligeningen infér och under pdgiende
tema Okar ocksa pedagogernas medvetenhet och uppmirksamhet
gillande alla barns 6nskemal och tankar.

Varje dag uppmirksammas varje barn genom att sjunga och
anvinda sig av hemma/f6rskola-hus dir barnens foto placeras
under samlingen med barnen.

Forskolans yngrebarns-avdelning uppmarksammar varje barn och
stitker ”jaget” i samling med hjilp av sing och hemma/f6rskola-
hus med foto. Detta lisar har man valt att ha temat ”Stopp”, dir
man erbjuder barnen inplanerade aktiviteter som att mala stopp-
hinder, liast nej-boken dir stopp ir aktuellt. Pedagogerna har
introducerat s.k forum-dramaspel dir man spelar upp vardagliga
situationer som uppstir i barngruppen som t.ex att man tar
varandras leksaker i leken osv. Hir synliggors stopp som en 16sning
1 konflikten. Detta har gett barnen strategier att till viss del, 16sa
sina egna konflikter under forskolevardagen men ocksd en
forstaelse nir barnen uttrycker stopp-tecknet. Detta stirker dven
sma barns integritet; om att man “inte vill nagot™.

Upprepande rutiner och tydliga pedagoger skapar en trygghet som
ar vildigt viktig for dessa sma barn, och ir grunden for bra hilsa
och mdende som liten...vilket ger i sin tur goda férutsittningar for
ett larande.

Utvecklingsomraden 2025-2026

e Alla avdelningar ska fortsitta belysa det dagliga
virdegrundsarbetet.  Undervisningen  dokumenteras,
reflekteras och analyseras for att fa ett kvalitativt och for
barnen, betydelsefullt arbete som ger effekter for det
enskilda barnet och samarbetet/samkinslan i barngtruppen.

e Trygehetsvandringar ska genomféras under kommande
lisar. Vi lyckades inte genomfora nagra under féregiende
ar. Trygghetsteamet ansvarar fOor planering och
genomférande.
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e Barn som ir i behov av sirskilt stod ska specifikt beaktas 1
det fortsatta trygghetsarbetet.

e Barnkonventionens artiklar hills levande och vi tar
barnets basta i beaktande nir det giller alla beslut som r6r
barnen och forskolan.

e Alla avdelningar ska utveckla demokratiska arbetsformer
och stindigt forbittra barnens delaktighet och inflytande.

Prata om det

Barn och deras vardnadshavares
delaktighet i planarbetet

Barnens

e dagliga samtal mellan pedagog-barn och barn-barn

e cfterfraga barnens samtycke vid dokumentation osv.

e lita barnen fa komma med forslag och 16sningar som
péaverkar undervisningens innehall

e utveckla demokratiska arbetsformer
e barnintervjuer

e trygghetsvandringar
Virdnadshavare

e dagliga samtal mellan pedagog-vardnadshavare

e inskolnings, utvecklings- och 6verlimningssamtal

e moijlighet att fa information och kunna framfora asikter via
olika samverkans-forum mellan férskola och hem

e Unikum-vart digitala kommunikationsverktyg
e Enkiter



Sektor Bildning
Junibackens forskola

Sida
PLAN MOT DISKRIMINERING OCH 15 (18)
KRANKANDE BEHANDLING SAMT
PLAN FOR AKTIVT
JAMSTALLDHETSARBETE

2025-01-17

Forankring

Denna plan ska finnas tillginglig for alla pa férskolan. Pedagoger,
timvikarier, Ovrig personal, barn och vardnadshavare ska
informeras var den finns. En “kortfattad” plan i form av en
broschyr ska delas ut tillsammans med 6vriga inskolningsblanketter
till de nya vardnadshavarna. Vid nyanstallningar informerar rektor
om planen.

Efter arlig revidering presenteras den nya planen pa Unikum till alla
vardnadshavare och finns tillginglig/upphingd i avdelningarnas
kapprum. Aktuell plan finns alltid tillginglie pa kommunens
hemsida och pa sektor Bildning.

Uppfoljning och revidering

Planen revideras arligen pa APT, 1 Kvalitetsgruppen eller vid
forskolans kompetensutvecklingsdag. Pedagogerna ir gemensamt
ansvariga for det fortldpande arbetet samt revidering och rektor
har ansvar for att revidering av planen sker varje ar och sedan
limnas vidare enligt kommunens delegationsordning till nimnden.

Jamstillt forhallningssitt

Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som
begransar barnens utveckling, val och lirande. Jamstilldhet ar ett
virdegrundsord som kontinuerligt bearbetas 1 var dagliga
verksamhet och dterkommer vid flera tillfillen i Lpf6 2018.

I'laroplanen framgar det att rektorn har ett ansvar for att
jamstalldhet blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det
innebir att dven arbetet med jamstilldhet behéver planeras, foljas
upp, analyseras, dokumenteras och utvecklas for att ge en 6kad
maluppfyllelse.
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Huvudmannens, rektorns,
forskolldarares och arbetslagets
ansvar

Ansvaret for jimstalldhetsarbetet i férskolan ar uppdelat pa olika
nivaer:

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen i
torskolan genomfors enligt de bestimmelser som finns i
skollagen, liroplanen och andra foéreskrifter. Skollagen 1 kap 5 §
anger att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundligeande demokratiska virderingar och de minskliga
rittigheterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet
och integritet, alla méanniskors lika virde, jamstéilldhet samt
solidaritet mellan minniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna, och motverka
all form av krinkande behandling.

Rektorn for forskolan har ett sirskilt ansvar for att planera, folja
upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt och
kontinuerligt for att verka for 6kad maluppfyllelse. I Lpf6 18 har
rektorn ocksa fatt ett sirskilt ansvar for att inkludera arbetet med
jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet.

I liroplanen finns det riktlinjer for bade forskolldrare och for
arbetslaget. I riktlinjerna for férskolldrare i del 2.1 ”Normer och
virden” star det att forskolldrare ska ansvara for att “aktivt
inkludera ett jaimstilldhetsperspektiv sa att alla barn far likvirdiga
mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett
konstillhoérighet.”

Syfte med jamstilldhetsarbetet

Att uppna jamstilldhet.

Detta rader nir alla, oavsett konstillhorighet, social eller etnisk
bakgrund, har samma rattigheter, skyldigheter, mojligheter och
inflytande. I férskolans liroplan star det att “Forskolans miljé ska
inspirera och utmana barnen att bredda sina f6rmagor och
intressen utan att begrinsas av konsstereotypa uppfattningar.”
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Mal och riktlinjer:

Vi vill att barnen ska ges férutsittningar att:

Vara medvetna om allas lika ritt och lika virde

Kunna uppleva mangfalden av minniskors olikheter som
positivt

Vara solidariska och hinsynstagande mot varandra

Vara stirkta i sin personliga identitet oavsett
konstillhorighet, social eller etnisk bakgrund

Ha formaga att leka med alla, oavsett konstillhorighet

Utvirderingsbara mal

Vi vill att barnen ska:

Fa mojlighet att leka lekar som inte anses tillhéra ndgon
speciell konstillhorighet

Visa respekt och inte uttrycka sig nedsittande kring ett
annat barns doft, utseende, uttal eller liknande

Metod

Inspirera och utmana barnen till att utveckla sina f6rmagor
och intressen genom att:

Lata alla prova pa icke traditionella aktiviteter. Detta sker
ndr vi har aktiviteter inomhus och utomhus i alla
barngrupper dir pedagogerna ar ansvariga

Vuxna alltid 4r nirvarande i barnens viarld, bide inne och
ute, och foregar med gott exempel. All personal ar
ansvarig

Fora in nytt material 1 leken fOr att utmana och utveckla
leken vidare

Dela in barnen i mindre lekgrupper for att observera vad
som hinder 1 samspelet mellan barn.

Se 6ver material som erbjuds pa forskolan

Skapa blandade lirmiljéer som inte kan definieras att
tillhora en specifik konstillhorighet

Utmana och utveckla pedagogerna genom att:

Titta nirmare pa om alla barn far lika stort talutrymme
och far ta lika stor plats

Undersoka om vi har olika forvantningar pa olika barn
Lyssna pa om hur vi pratar med varandra pa ett sitt som
ger uttryck for begrinsande normer.
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Sektor Bildning
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Utvecklingsomraden 2025-2026

e Tinka och reflektera kring vara lirmiljoer utifran ett
genusperspektiv.  Varje avdelning utgir frain den
milj6/rum/vrd som man har valt att ha fokus pa kopplat
till arets tema. Vi dokumenterar och féljer utvecklingen av
lirmiljéerna pa Unikum.
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